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课程教学进度计划表 

一、基本信息 

课程名称 金融学 

课程代码 2060350 课程序号 0996 课程学分/学时 2/32 

授课教师 陈思 教师工号 24227 专/兼职 专职 

上课班级 
国贸 B23-3、

B23-4 
班级人数 20 上课教室 

临港校区 12

号楼 413 

答疑安排  

课程号/课程网站  

选用教材 
金融学 第六版（精编版），黄达 张杰，中国人民大学出版社，2024.6 

ISBN：978-7-300-32694-8 

参考教材与资料 

货币金融学（第十三版），弗雷德里克·S.米什金，中国人民大学出版社，

2024.6 

金融学原理（第 5 版），斯科特·贝斯利、尤金·F.布里格姆著，北京大学出版

社 2016 

二、课程教学进度安排 

课次 
课
时 

教学内容 教学方式 作业 

1 2 

货币的定义与职能 

货币制度的演变 

国内货币制度和国际货币制度 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1、复习本节所讲内容 

2、理解记忆货币职能

等重点概念 

3、预习下章内容 

2 2 

信用的定义及其与货币的联系 

现代及其之前的信用活动和形式 

国际信用 

 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1、复习本节所讲内容 

2、理解记忆现代信用

在金融领域的基本形

式等重点知识 

3、预习下章内容 

3 4 利率的定义及其种类 直接讲授； 1、复习本节所讲内容 
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利率的决定及其度量 

利率的风险结构、期限结构及其理论 

案例教学；

课堂互动 

2、熟悉利率的决定、

利率市场化。  

3、预习下章内容 

4 2 

外汇管制与汇率制度 

币值、利率与汇率及汇率决定 

人民币汇率问题 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1、复习本节所讲内容 

2、理解记忆外汇管理

以及汇率的决定等重

要内容 

3、预习下章内容 

5 2 

我国及西方国家的金融中介体系及其特点 

中国的金融中介体系  

国际金融机构体系  

金融体系结构及其形成 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1. 复习本节所讲内容 

2. 理解记忆资中国的

金融中介体系 

3. 预习下章内容 

6 2 

商业银行的发展及类型 

商业银行的经营模式及管理 

银行的不良资产处置情况 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1. 复习本节所讲内容 

2. 理解记忆商业银行

的业务模式 

3. 预习下章内容 

7 2 

中央银行的产生、类型及其制度 

中央银行的职能及支付清算体系 

中央银行资产负债表及中央银行独立性  

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1、复习本节所讲内容 

2、理解记忆中央银行

的性质与职能 

3、预习下章内容 

8 2 

金融市场及其要素及货币市场 

股票市场、债券市场和投资基金 

风险投资和创业板市场及金融衍生工具市

场 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1、复习本节所讲内容 

2、理解记忆资本市场

的理解 

3、预习下章内容 

9 2 

存款货币创造 

存款货币创造乘数 

中央银行体制下的货币创造过程及铸币税 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1、复习本节所讲内容 

2、理解记忆中央银行

体制下的货币创造过

程 

3、预习下章内容 

10 4 货币需求理论的发展  直接讲授； 1. 复习本节所讲内容 
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货币需求分析的微观角度与宏观角度 

货币供给及其口径、经济主体行为与货币供

给 

案例教学；

课堂互动 

2. 理解记忆货币均衡

等重点知识 

3. 预习下章内容 

11 2 

通货膨胀成因及其度量 

通货膨胀的社会经济效应 

通货膨胀与经济成长及通货膨胀的对策 

通货紧缩 

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1. 复习本节所讲内容 

2. 理解记忆通货膨胀 

3. 预习下章内容 

12 4 

货币政策及其目标 

货币政策工具、传导机制 

货币政策效应、中国的货币政策实践  

直接讲授；

案例教学；

课堂互动 

1. 复习本节所讲内容 

2. 理解记忆货币政策

有效性等重点知识 

3.预习下章内容 

13 2 总复习 直接讲授 
1、梳理全书内容 

2、复习重点内容。 

三、考核方式 

 

 

任课教师：            （签名）    系主任审核：      签名）   日期：2025.2        

总评构成 占比 
考核方式 

1 60% 随堂测试 

X1 20% 课堂表现 

X2 10% 小组作业 

X3 10% 出勤情况 


