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课程教学进度计划表 

一、基本信息 

课程名称 公司治理 

课程代码 2060474 课程序号 1856 课程学分/学时 2/32 

授课教师 晋洪涛 教师工号 19742 专/兼职 兼职 

上课班级 
工商管理

B21-1/2 
班级人数 39 上课教室 二教 303 

答疑安排  

课程号/课程网站 
https://mooc1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/teachercourse?moocId

=241424885&clazzid=94069682 

选用教材 
《公司治理学》，蔡锐、孟越主编，ISBN9787301295397，北京大学出版社，

第 2版 

参考教材与资料 

公司治理，吴炯，北京大学出版社，第一版 

公司治理，罗伯特·A.蒙克斯、尼尔·米诺，中国人民大学出版社，第五版 

公司治理：组织视角，戴维·拉克尔等，中国人民大学出版社，第二版 

 

二、课程教学进度安排 

课次 课时 教学内容 教学方式 作业 

1 2 

第 1单元 绪论 

1.1 企业制度的演进和公司治理问题的诞生 

1.2 公司治理研究的主题与内涵 

讲授/讨论  

2 2 

第 1单元 绪论 

1.3 公司治理学的研究对象、学科性质和研究方

法 

第 2单元 公司治理学的理论基础 

2.1企业的契约性质与公司治理 

讲授/讨论  

3 2 
第 2单元 公司治理学的理论基础 

2.2 资产专用性与公司治理 
讲授/讨论  
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4 2 
第 2单元 公司治理学的理论基础 

2.3 企业所有权与公司治理 
讲授/讨论  

5 2 

第 3单元 股东权益及其保护 

3.1股东和股东权益 

3.2 股东大会及其运行机制 

3.3 股东诉讼与事后救济 

讲授/讨论  

6 2 

第 4单元 董事会制度 

4.1董事会的性质与职能 

4.2 董事会的组成及规模 

4.3 董事会的模式与运行 

讲授/讨论  

7 2 

第 5单元 经理人激励性报酬机制 

5.1相关概念 

5.2 激励性报酬原理 

讲授/讨论  

8 2 
第 5单元 经理人激励性报酬机制 

5.2 激励性报酬原理 
讲授/讨论  

9 2 

第 5单元 经理人激励性报酬机制 

5.3 经理人报酬结构 

5.4 长期激励性报酬的构成 

讲授/讨论 

经理人报

酬机制设

计 

10 2 

第 6单元 资本结构与公司融资决策 

6.1 企业融资方式 

6.2 资本结构与财务成本 

讲授/讨论  

11 2 

第 6单元 资本结构与公司融资决策 

6.2 资本结构与财务成本 

6.3 代理成本与资本结构 

讲授/讨论  

12 2 

第 6单元 资本结构与公司融资决策 

6.4 控制权与融资合同 

6.5非对称信息与公司融资决策 

讲授/讨论 
控制权的

相机安排 

13 2 

第 7单元 证券市场与控制权配置 

7.1证券市场的功能及其效率性 

7.2公司并购、剥离与控制权转移 

讲授/讨论  
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14 2 

第 7单元 证券市场与控制权配置 

7.3敌意接管和接管防御 

7.4卖空机制 

讲授/讨论  

15 2 

第 8单元 剥夺型公司治理问题 

10.1概述 

10.2 企业集团的剥夺结构 

讲授/讨论  

16 2 

第 8单元 剥夺型公司治理问题 

10.3 控制性股东的剥夺行为 

10.4 剥夺问题的解决机制 

讲授/讨论  

三、考核方式 

 

任课教师：            （签名）    系主任审核：           （签名）   日期：2024.3.1 

总评构成 占比 考核方式 

X1 50% 课程测验 

X2 20% 课堂练习 

X3 20% 课程作业 

X4 10% 课堂表现 


